
女性の活躍に関する情報公表 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、以下の情報を公表します。 

１． 男女間賃金差異(令和 7事業年度実績) 

区分 男性の賃金に対する女性の賃金の割合 

正規雇用労働者 57.1% 

非正規雇用労働者 37.7% 

全労働者 50.3％ 

・令和７事業年度（令和７年５月～令和８年４月） 

・区分の種別 
正規労働者:正職員 
非正規労働者:パートまたは有期職員 

・賃金:通勤手当、住宅手当を除く。 

◇給与制度において性別による賃金差異はないが、当院には男性医師が多く、また医師の賃金が高額なた
め性別平均賃金に差異が生じている。 

◇非正規雇用女性労働者には短時間労働者が多い一方で、非正規雇用男性労働者は数名で、なおかつ
賃金の高い職種であるため平均賃金差異が多く生じているが、同一賃金体系において性別による賃金差異
はない。 

２． 管理職に占める女性労働者の割合(令和 8 年 6 月 1 日現在) 

区分 男性 女性 総計 女性の比率 

管理職 14 5 19 26.3% 

３． 労働者に占める女性労働者の割合(令和８年６月１日現在） 

区分 女性の比率 

正規雇用労働者 64.9% 

非正規雇用労働者 91.4% 

全労働者 71.0％ 


